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Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti responsabili o addetti

alla sicurezza del servizio di prevenzione e protezione aziendale - RSPP e ASPP -
trasversalmente impiegati in tutti i settori e comparti

e In Roma, addi 6 Maggio 2026

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) ¢ sottoscritto in sede separata, ai sensi
e per gli effetti della normativa vigente, dalle seguenti organizzazioni sindacali e datoriali:

FIRAS-SPP - FEDERAZIONE ITALIANA RESPONSABILI E ADDETTI ALLA
SICUREZZA — SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, confederata UGL, nella
persona del suo Segretario Generale Anthony Vitali, per la gestione dei legittimi interessi dei
lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

Sindacato CLAS nella persona del suo Segretario Generale Davide Favero, per la gestione dei
legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui si applica il presente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro;

E

FEDERDAT — CONFEDERAZONE GENERALE EUROPEA DATORIALE, rappresentata dal
Presidente Luigi D’Oriano o suo delegato, che per la gestione dei legittimi interessi dei datori di
lavoro e professionisti ad essa associati, assume la gestione operativa degli strumenti qui liberamente
pattuiti tra tutte le parti sottoscrittrici;

FENIMPRESE - FEDERAZIONE NAZIONALE IMPRESE, rappresentata dal Presidente Luca
Vincenzo Mancuso o suo delegato, che per la gestione dei legittimi interessi dei datori di lavoro e
professionisti ad essa associati, assume la gestione operativa degli strumenti qui liberamente pattuiti
tra tutte le parti sottoscrittrici;

A.D.L.I. — ASSOCIZIONE DATORI DI LAVORO ITALIANI, rappresentata dal Presidente
Mattia Mingardo o suo delegato, che per la gestione dei legittimi interessi dei datori di lavoro e
professionisti ad essa associati, assume la gestione operativa degli strumenti qui liberamente pattuiti
tra tutte le parti sottoscrittrici;

UNILAVORO PMI — CONFEDERSAZIONE NAZIONALE DELLE PICCOLE E MEDIE
IMPRESE, rappresentata dal Presidente Vito Frijia o suo delegato, che per la gestione dei legittimi
interessi dei datori di lavoro e professionisti ad essa associati, assume la gestione operativa degli
strumenti qui liberamente pattuiti tra tutte le parti sottoscrittrici;

dopo ampio dibattito e nelle rispettive autonomie negoziali ed organizzative hanno sottoscritto il
presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro i dipendenti responsabili o addetti alla sicurezza
del servizio di prevenzione e protezione aziendale occupati presso le aziende di tutti i settori

produttivi.

Le Associazioni Sindacali e le Organizzazioni Datoriali stipulanti il presente CCNL intendono salvaguardare la piena ¢
completa proprieta del Testo contrattuale e, pertanto. ne inibiscono I’inserimento totale o parziale in altri Contratti,

riservandosi ogni azione di salvaguardia.

Gli Enti Istituzionali quali, Ministero del Lavoro, CNEL, INPS, INAIL e le Banche Dati, oltre ai Lavoratori e ai Datori di
lavoro iscritti a una delle Associazioni Datoriali stipulanti il presente CCNL e all’Ente Bilaterale, potranno liberamente
utilizzarne il testo, anche memorizzandolo su supporti cartacei o informatici.

© Copyright 2023 - Riproduzione Vietata Tutti i diritti riservati
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PREMESSA

[l presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) ha la finalita di disciplinare tramite le
relazioni industriali e contrattuali i rapporti tra le parti in coerenza con la specifica responsabilita del
personale addetto alla salute e sicurezza sul lavoro come previsto dal Dlgs n.81/2008.

Le repentine trasformazioni della produzione e I’estrema competitivita delle imprese hanno reso
necessario una maggiore valorizzazione e miglioramento dell’occupazione e delle condizioni di
lavoro del personale responsabile /o addetto alle mansioni /o formazione e/o funzioni di controllo
della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SSL) attribuendo alla autonomia collettiva delle parti una
funzione primaria per la gestione delle relazioni di lavoro.

L’attuale scenario nazionale relativo allattenzione alle condizioni di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro impone degli interventi specifici e prioritari in materia di miglioramento delle condizioni di
salute e sicurezza, mirando alla diffusione dei una maggiore cultura della prevenzione dei rischi e una
fattiva applicazione dei sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro.

Si pone quindi come necessaria esigenza quella di riconoscere contrattualmente la figura del RSPP,
gid normato ma non adeguatamente tutelato. al fine di poter consentire allo stesso di operare
effettivamente in conformita della norma e non incorrere in limitazioni.

I CCNL ha la funzione di garantire la certezza dei trattamenti economici e normativi comuni per tutti
i lavoratori che svolgono le funzioni di RSPP, ASPP e HSE MANAGER (nello specifico caso in cui
quest’ultima figura. qualora in possesso dei requisiti previsti dalla legislazione vigente, ricopra il
ruolo di RSPP), che operano nell’ambito di applicazione del DLGS. n. 81/08 ovunque impiegati nel
territorio nazionale e in tutti i settori produttivi.

Le parti si impegnano in nome proprio e per conto degli organismi territoriali a loro collegati, nonché
delle imprese aderenti e delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) costituite e regolate ai sensi
degli Accordi interconfederali vigenti, a che il funzionamento del sistema di relazioni sindacali e
contrattuali pit avanti descritto, si svolga secondo i termini e le procedure specificamente indicate,
dandosi nel contempo atto che la loro puntuale applicazione ¢ condizione indispensabile per
mantenere le relazioni sindacali nelle sedi previste dal presente CCNL, entro le regole fissate.

In particolare le parti si impegnano a rispettare e far rispettare ai propri iscritti, per il periodo di loro
validita del CCNL, le norme integrative di settore e quelle aziendali da esso previste applicando al
personale addetto alla salute e sicurezza sul lavoro, come indicato nel campo di applicazione, il
trattamento economico e normativo del presente CCNL.

Per quanto sopra, le Associazioni datoriali e le Organizzazioni dei lavoratori si impegnano
reciprocamente ad adoperarsi per la corretta osservanza delle condizioni pattuite con il presente
CCNL e affinché vengano evitate azioni o rivendicazioni intese a modificare, integrare, innovare

quanto ha formato oggetto di accordo.
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Art.1 - Campo di applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
I presente CCNL si applica ai dipendenti che ricoprono il ruolo di RSPP e ASPP interni, in possesso
dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/08 e nominati ai sensi dell’art, 17 del D.Lgs. 81/08, che si
occupano della sicurezza in modo esclusivo e che svolgano tali funzioni a tempo pieno, in maniera
continuativa e non temporanea, in qualunque azienda o unita produttiva, anche se non iscritta alle
organizzazioni firmatarie del presente CCNL.
11 presente CCNL si applica, nelle stesse modalita descritte nel precedente comma, anche agli HSE
MANAGER (nello specifico caso in cui quest’ultima figura, qualora in possesso dei requisiti previsti
dalla legislazione vigente, ricopra il ruolo di RSPP) a cui, pertanto, vengono attribuiti gli stessi
compiti e relative responsabilita civili e penali di quest’ultimo. Si ritiene quindi necessario garantire
agli HSE MANAGER, cosi individuati. il medesimo trattamento e le medesime tutele destinate al
RSPP.
Tali figure del comparto della sicurezza sono previste obbligatoriamente per tutte le aziende o unita
produttive soggette agli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di SSL.
Tali figure (in considerazione della specificita dei compiti loro assegnati) sono caratterizzate da un
livello di autonomia e responsabilita tale da non poter essere assimilate ad alcuna tipologia di
lavoratore gia disciplinata dall'attuale contrattazione collettiva nazionale. Per tale motivo richiedono
una disciplina contrattuale esclusivamente dedicata, che comprenda maggiori tutele e specificita
normative e retributive.
Il presente CCNL per quanto non direttamente disciplinato & integrato delle norme del CCNL

applicato in azienda al personale non disciplinato dal presente CCNL.

SEZIONE PRIMA
SISTEMA DI REGOLE CONTRATTUALI
Art. 2 — Inscindibilita delle disposizioni contrattuali
e condizioni di miglior favore

Le disposizioni del presente CCNL, nell’ambito di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra
loro e sono cumulabili, ove previsto, con altro trattamento previsto dal CCNL applicato in azienda al
personale non disciplinato dal presente CCNL.

Agli effetti del precedente comma si considerano costituenti un unico istituto il complesso degli
istituti individuali e collettivi di carattere normativo-regolamentare.

Ferma restando la inscindibilita di cui sopra, le parti, col presente CCNL, non hanno inteso sostituire
le condizioni, anche di fatto, pili favorevoli al lavoratore attualmente in servizio non derivanti da

accordi nazionali, le quali continueranno ad essere mantenute ad personam.
‘
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Art. 3 — Decorrenza e durata
Salve le decorrenze previste per singoli istituti, il presente CCNL decorre dal 6 Maggio 2026 ed avra
vigore fino a tutto il 6 Maggio 2029,
I presente CCNL ¢ stato validato in ottemperanza a quanto previsto dal T.U. 10 gennaio 2014 a cui
le parti hanno dichiarato di aderire e recepire.
I CCNL si intendera rinnovato per un periodo pari a quello di cui al primo comma se non disdetto,
sei mesi prima della scadenza, con raccomandata A.R.. In caso di disdetta il presente CCNL restera

in vigore fino a che non sia stato sostituito dal successivo Contratto Nazionale Collettivo di Lavoro.

Art. 4 — Procedura di rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

Le proposte per un nuovo accordo saranno presentate secondo i criteri e le modalita di cui al T.U. 10
gennaio 2014 e in tempo utile per consentire I"apertura delle trattative sei mesi prima della scadenza
del CCNL.

La parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro 20 giorni decorrenti dalla
data di ricevimento delle stesse.

Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del CCNL, e comunque per un
periodo complessivamente pari a sette mesi dalla data di presentazione della piattaforma di rinnovo,

le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Art. 5 — Intese modificative del CCNL
Al fine di favorire lo sviluppo economico e la maggiore tutela delle condizioni di salute nei luoghi di
lavoro, possono essere realizzate specifiche intese modificative, anche in via sperimentale o
temporanea, di uno o piu istituti disciplinati dal presente CCNL.
Tali intese sono definite a livello aziendale con le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) d’intesa
con le strutture territoriali delle Parti stipulanti ovvero con le rappresentanze sindacali aziendali. Le
intese modificative dovranno indicare: gli obiettivi che si intendono conseguire, la durata (qualora di
natura sperimentale o temporanea), i riferimenti agli articoli del CCNL oggetto di modifica, le
modalita a garanzia dell’esigibilita dell’accordo.
Le intese modificative non potranno riguardare i minimi tabellari, gli aumenti periodici d’anzianita
oltreché i diritti individuali derivanti da norme inderogabili di legge o dalle norme del CCNL
richiamato applicato al restante personale impiegato nella azienda.
Le intese sottoscritte sono trasmesse alle parti stipulanti il CCNL dalle rispettive strutture territoriali

ai fini del necessario monitoraggio in sede nazionale degli accordi realizzati.

=
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Art. 6 — Distribuzione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Le parti si impegnano a favorire la conoscenza e/o distribuzione e/o ad adottare per ciascun lavoratore

in forza a tempo indeterminato e determinato di cui all'art.1 il presente CCNL.

Art.7 - Commissione Nazionale di Garanzia per la Salute e Sicurezza

Le parti congiuntamente costituiscono la Commissione Nazionale di Garanzia per la Salute e
Sicurezza, per sovraintendere alla corretta applicazione delle clausole specifiche, cosi come
disciplinate dal presente CCNL, in merito alle tutele previste per le figure di cui all’art. 1 del presente
CCNL, al fine anche di consolidare una maggiore tutela della sicurezza e della prevenzione nei luoghi
di lavoro con I'obiettivo del miglioramento continuo quali valori condivisi e comuni delle imprese,
dei lavoratori e delle parti a tutti i livelli.
La Commissione Nazionale di Garanzia per la Salute e Sicurezza interviene:

- sulla valutazione e I'analisi delle denunce del personale di cui all’art.11 del presente CCNL

sulle interferenze del datore di lavoro;
- con azioni di intervento con le aziende per rimuovere i fattori di interferenza all’autonomia e

indipendenza del personale di cui agli artt.11 e 16 del presente CCNL.

SEZIONE SECONDA
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art.8 - Assunzione a tempo indeterminato e a tempo determinato
L assunzione del personale di cui all’art. 1 del presente CCNL deve risultare da atto scritto rilasciato
al momento della sua entrata in servizio in conformita con le normative vigenti.
All’atto dell’assunzione I’azienda comunichera al lavoratore per iscritto:
1) la tipologia del contratto di assunzione;

2) la data di inizio del rapporto di lavoro e la sua durata se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato;

3) la sede di lavoro in cui prestera la sua opera;

4) il livello della classificazione unica cui viene assegnato, le caratteristiche o la descrizione
sommaria del lavoro e la retribuzione relativa ai profili normativi ed economici del CCNL applicato
al restante personale della azienda datrice di lavoro;

5) la categoria giuridica di appartenenza, per i soli fini previsti dalla legislazione vigente (compresa
quella riguardante I’assicurazione malattia e il congedo matrimoniale):;

6) I'indicazione dell’applicazione del presente CCNL;
7) la durata dell’eventuale periodo di prova;

8) le condizioni connesse alla tipologia del contratto di assunzione e tutte le altre eventuali
condizioni concordate.
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Al lavoratore sara consegnata una copia del presente CCNL, una copia del contratto di lavoro
sottoscritto la modulistica riguardante I’iscrizione all’eventuale fondo integrativo sanitario, i moduli
per I’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ed ogni altra modulistica prevista dagli
obblighi di legge.

Al lavoratore sara altresi fornita adeguata informazione sui rischi e sulle misure di prevenzione e
protezione adottate.

Il personale potra essere assunto con contratto a tempo indeterminato o contratto a tempo determinato
di cui Dlgs. n.81/2015 con modifiche del D.L.. n.87/2018.

La durata massima del contratto a tempo determinato ¢ attualmente fissata in 12 mesi, con possibilita
di estensione a 24 mesi, ma solo in presenza di almeno una delle seguenti condizioni: esigenze
temporanee e oggettive, estranee all'ordinaria attivita; esigenze di sostituzione di altri lavoratori;
esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e non programmabili, dell'attivita ordinaria.
Esigenze connesse alla verifica e/o di progetti o attivita relativi al miglioramento della sicurezza e
salute sul lavoro.

Per quanto riguarda i rapporti di lavoro gia in essere. si rimanda a quanto previsto dal successivo art.
25 del presente CCNL.

Art. 9 — Periodo di prova
All’atto dell’assunzione esclusivamente con contratto a tempo indeterminato potra essere convenuto
per iscritto un periodo di prova non superiore a tre mesi. Durante tale periodo il rapporto di lavoro
potra essere risolto da ciascuna delle parti senza preavviso e con la sola corresponsione del compenso
dovuto per il periodo del servizio prestato. Quando il rapporto sia divenuto definitivo. il servizio
prestato durante il periodo di prova verra computato a tutti gli effetti nella determinazione

dell’anzianita di servizio. Il periodo di prova non & rinnovabile in alcun caso.

Art.10 — Contratto a tempo pieno e a tempo parziale
11 rapporto di lavoro a tempo pieno € di 40 ore settimanali che pud essere modulato su cinque giorni
o sei giorni la settimana con la domenica di riposo.
Le parti stipulanti convengono sul principio che il lavoro a tempo parziale pud costituire uno
strumento funzionale alla flessibilita ed alla articolazione della prestazione di lavoro, in quanto
applicato in rapporto alle esigenze dell’impresa ed all"interesse del lavoratore.
Il lavoratore a tempo parziale beneficia dei medesimi diritti di un lavoratore a tempo pieno
comparabile e di un trattamento riproporzionato in ragione della ridotta entitd della prestazione
lavorativa.
11 rapporto di lavoro ad orario ridotto pud prevedere una riduzione dell’orario normale giornaliero di

lavoro (c.d. orizzontale), ovvero lo svolgimento dell’attivita lavorativa a tempo pieno limitatamente
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a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese, o dell’anno (c.d. verticale), oppure
attraverso una combinazione delle precedenti modalita giornate ad orario ridotto limitatamente a
periodi predeterminati nel corso della settimana. del mese o dell’anno (c.d. misto).

Il contratto di lavoro a tempo parziale deve essere stipulato per iscritto. In esso devono essere indicati,
la durata della prestazione lavorativa e la collocazione temporale dell orario di lavoro con riferimento
al giorno, alla settimana, al mese ¢ all*anno della prestazione che sara esclusivamente per la gestione
ed organizzazione del ruolo come previsto dall'art.11 del presente CCNL. Resta ferma la possibilita
del lavoratore nella sua piena autonomia, e nel risetto del computo orario contrattualmente previsto e
definito, di modificare o variare la prestazione di lavoro con comunicazione almeno 7 giorni prima al

datore di lavoro, senza che cid possa in alcun modo compromettere I'attivita produttiva dell’azienda.

Art. 11 — Classificazione del personale
Il personale ¢ inquadrato come medesimo livello delle declaratorie professionali e livelli di
inquadramento propri del CCNL applicato dalla azienda al restante personale impiegato.
Ad integrazione il personale assunto con il presente CCNL verra inquadrato con le ulteriori
declaratorie professionali: RSPP, ASPP, HSE Manager (qualora in possesso dei requisiti previsti dalla
legislazione vigente, ricopra il ruolo di RSPP).
RSPP: Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione € nominato dal datore di lavoro in
quanto figura in possesso di specifiche capacita e requisiti professionali, di istruzione e formazione
cosi come previsti dalla legislazione vigente.
Costituisce per il datore di lavoro, all’interno del servizio di prevenzione e protezione aziendale, il
riferimento per la valutazione, la programmazione e la consulenza in materia di SSL. Si tratta, quindi,
di una figura manageriale individuata dal legislatore per perseguire e sostenere gli obiettivi di
sicurezza individuati dal datore di lavoro.
Questa figura & caratterizzata da molteplici competenze sia di tipo tecnico-scientifico-normativo, sia
metodologiche e progettuali. A queste si uniscono le competenze relazionali, quali tecniche di
comunicazione, di gestione dei gruppi, di negoziazione e di problem-solving per favorire una
partecipazione attiva di tutte le componenti aziendali.
L’RSPP, pertanto, & destinatario di una formazione manageriale di base, in quanto ha la responsabilita
di promuovere un approccio gestionale diffuso alla prevenzione, nonché di una formazione specifica
diretta alla gestione delle diverse problematiche connesse alla prevenzione dei rischi, ovvero agli
aspetti pill tecnici del rischio e alle modalita di intervento pil idonee a perseguirne la riduzione e alle
gestione delle relazioni da attivare per il coinvolgimento, la partecipazione e la motivazione di tutti

gli attori del sistema di sicurezza.
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