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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER LA DISCIPLINA DELL'ATTIVITA DI CONSEGNA DI BENI PER CONTO ALTRUI,
SVOLTA DA LAVORATORI AUTONOMI, C.D. RIDER

Nell’anno 2024 il giorno 4 di dicembre, in Roma presso la sede della F.I.TE.S.C.

Tra

F.I.TE.S.C., Federazione Italiana Terzo Settore e Cooperazione rappresentata dal Presidente
Marco Bruno Flavio Mancini;

CIU — UNIONQUADRI Confederazione Italiana di Unione delle professioni intellettuali,
rappresentata dal Segretario Generale, dott.ssa Gabriella Ancora.

e
A.D.L.1., Associazione Datori di Lavoro Italiani rappresentata dal Presidente Mattia Mingardo,

Si sono apportate modifiche e integrazioni al CCNL per la disciplina dell’attivita di consegna di
beni per conto altrui, svolta da lavoratoriaytenomi, C.D. Rider.
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Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per la disciplina dell 'attivita di consegna di beni per conto
altrui. svolta da lavoratori autonomi, C.I. Rider.




Articoli come modificati:

Art. 26 — Bilateralita (Ente Bilaterale TE.SE.CO.)

Le Parti riconoscono nella bilateralita e nell’Ente Paritetico TE.SE.CO. lo strumento per
ricercare le migliori condizioni integrative ai fini dell'erogazione di strumenti di welfare e di
assistenza a favore dei Rider, e le modalita di contribuzione allo stesso, alla competenza
della Commissione di cui al precedente art. 25, inoltre il non aderirvi comportera I"inapplica-
bilita del CCNL.

L"Ente Bilaterale ha le seguenti funzioni:

a. Puo istituire un osservatorio che ha il compito di effettuare analisi e studi, al fine di
cogliere gli aspetti peculiari delle diverse realta presenti nel nostro Paese.

b. promuove ai vari livelli iniziative in materia di formazione, qualificazione professio-
nale e certificazione delle competenze, anche in collaborazione con leRegioni e gli
altri Enti competenti, nonché di informazione in materia di sicurezza.

¢. riceve le Organizzazioni Territoriali, gli accordi collettivi territoriali curandonele rac-
colte e provvedendo, a richiesta. alla loro trasmissione al CNEL, o a chi di dovere,
agli effetti di quanto previsto dalla legge;

d. svolge i compiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in materiadi tu-
tela della salute e della sicurezza dei lavoratori:

e. svolge tutte le funzioni demandate alle parti sociali e dagliaccordi territoriali.

Il contributo mensile da destinare in favore del TE.SE.CO. Nazionale per il tesseramento ¢

stabilito nella misura di euro 3,00 (€tre/00) a carico del datore di lavoro per ciascun dipendente

e per le mensilita previste dal presente CCNL.

Le aziende provvederanno a versare il contributo mensile in argomento al suddetto Ente entro e non oltre il

15 del mese successivo a quello di pertinenza e a mezzo bonifico all'IBAN

[T85B0303215700010001071199 con causale “versamento confributo mensile finanziamento ente

bilaterale”.

L’azienda che ometta il versamento delle suddette quote ¢ tenuta a corrispondere al

lavoratore un E.D.R. d'importo mensile pari ad €.25.00 lordi.

L’ E.D.R. di cui al comma precedente, viene corrisposto per tutte le mensilita previste nel

CCNL e non ¢ utile ai fini del computo di qualsiasi istituto legale e contrattuale, ivi compreso

il trattamento di fine rapporto.

Atticolo come aggiunto:
Art. 33 — Assistenza contrattuale e sindacale

A titolo di assistenza sindacale e contrattuale garantita dalla F.I.TE.S.C. o dalla CIU-
UNIONQUADRI, ai lavoratori viene stabilito il pagamento della quota di tesseramento
dell’ammontare di € 10,00 mensili per ciascun lavoratore.

Il pagamento della quota di tesseramento suddetta ¢ a carico di ciascun lavoratore. Le aziende
provvederanno a trattenere detti importi all’atto del pagamento della retribuzione ai lavoratori e quindi a
versare mensilmente i contributi suddetti alla F.I.TE.S.C. se iscritto al sindacato F.I.TE.S.C. entroe
non oltre il 15 del mese successivo a quello di pertinenza e a mezzo bonifico all'iban
IT6IN0503415701000000000932 con causale “versamento contributo mensile di assistenza sindacale
e contrattuale” o alla CIU-UNIONQUADRI se iscritto al sindacato CIU-UNIONQUADRI entro e non oltre
il 15 del mese successivo a quello di pertinenza e a mezzo bonifico all'iban
IT30C0200805323000105960265 con causale “‘versamento contributo mensile di assistenza sindacale e
contrattuale”

Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per la disciplina dell"attivita di consegna di beni per conto
altrui, svolta da lavoratori autonomi, C.D. Rider.




Art. 34 — Assistenza sindacale e contrattuale datoriale

A titolo di assistenza sindacale e contrattuale garantita dall’A.D.L.1. ai datori di lavoro, viene richiesto agli
stessi il pagamento della quota di tesseramento dell’ammontare di € 10,00 mensili.

1l pagamento della quota di tesseramento suddetta verra versata dall’azienda ogni semestre a partire da quello
di pertinenza e a mezzo bonifico all’iban 1T62N0538762962000047672739 con causale “versamento
contributo semestrale di assistenza sindacale e contrattuale”,

Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per la disciplina dell “attivita di consegna di beni per conto
altrui, svolta da lavoratori autonomi, C.D. Rider.







